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Durante estos ltimos afios, el trabajo realizado por Fundacion de la
Familia ha sido enormemente enriquecedor, tanto para las familias que
participan en ella como para las comunidades, que han podido disfrutar
de un programa integral destinado a impactar positivamente en su
bienestar, entregando herramientas que ayudan a mejorar la salud fisica
y emocional de quienes viven en los sectores mas vulnerables del pafs.

En mis visitas por los distintos Centros Familiares que dan vida a este
gran proyecto, he podido compartir directamente con los miles de
beneficiarios, que a través de su discurso, dan cuenta del increible
impacto que es posible lograr en otros cuando hacemos nuestro
trabajo con carifio y dedicacion.

Asi, he conocido historias de esfuerzo y superacion como las del
grupo Rukalafken, que administra el Punto Limpio en Coguimbo,

la de muchos jovenes a los que el Futbol Calle les ha dado la energfa
para retomar sus estudios o buscar un trabajo, la de los participantes
que nos contaron sus testimonios en el libro “20 Bellas Recetas para
Leer en Familia” o las que mujeres que trabajan en los Huertos,
llenando de alegria y verde los Centros Familiares.

Es enorme la cantidad de personas que se ven beneficiadas y muchas
las familias que mejoran sus relaciones al sumarse a este programa

de vida saludable, que los motiva a disfrutar sanamente del tiempo libre y a
asumir un rol protagénico en la construccion de un vecindario mas unido.

Quisiera a felicitar a todo el equipo que se ha dedicado con entusiasmo y

conviccion a esta gran labor, y que ha sido capaz de dejar una huella en las
mas de 15 mil personas que hoy forman parte de Fundacion de la Familia.

e le bl b

CECILIA MOREL M.
Presidenta
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VISION MISION ORGANIGRAMA

Buscamos ser un referente nacional en temas de Fomentar los vinculos familiares y las habilidades sociales en
familia, destacéndonos por nuestra experiencia y los miembros de la familia de sectores vulnerables, mediante DIRECTORIO
metodologfa en el trabajo. acciones educativas, deportivas, culturales y de integracion. ]
DIRECCION EJECUTIVA
[
DEPARTAMENTO DE ) DEPARTAMENTO DE ] DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION'Y FINANZAS COMUNICACIONES PROGRAMAS Y PROYECTOS
Fortalecer los factores protectores de las familias en —
OBJ l IVO contextos de vulnerabilidad social a traves de ciclos R PROGRANAS Y ESTUDIOS
de trabajo orientados al desarrollo socio-familiar. [ o UNIDAD DE COUROINACIGN | _
RECURSOS HUMANOS FUTBOL CALLE
UNIDAD DE COORDINACION
UNIDAD DE ADQUISICIONES TRABAJG CON FAMILA
/ UNIDAD DE COORDINACION
UNIDAD DE INFORMATICA PROVECIOS
UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES
13 CENTROS FAMILIARES
Cecilia Morel Montes Marcela Rios Tobar L JRECTOR
Presidenta Nacional Representante de Organizaciones no Gubernamentales
Ana Maria Aron Svilsky Macarena Cortés Camus B LOORONADOR
Representante del Mundo Académico Representante del Ministerio deJusticia
—{  APOYO COMUNITARIO
Jéssica Mualim Fajuri Ana Maria Correa
Subdirectora del Servicio Nacional de la Mujer, Sernam Representante del Centro de la Familia, CENFA — SECRETARIA
Jorge Poblete Aedo Catalina Recordon Martin B AUNILAR
Jefe de la Division de Educacion General del Directora Ejecutiva Fundacion de la Familia
Ministerio de Educacion o NOCHERDS
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C1CLO DE DESARROLLO
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MODELO Dt TRABAJOD COMUNITARIO CON FAMILIAS

£ 2013 se implementd el Modelo de Trabajo Comunitario con Familias, que fue disefiado en

el 2012. Su propdsito fue perfeccionar el quehacer institucional, rescatando la labor educativa 4
y comunitaria que caracteriza el trabajo de la Fundacion. EN TOTAL SE CAPACITO A ' P

183 COLABORADORES: v S
En bas'e'a gste objetivo se desarrollaron capacjtgciones para que todos los trabajadores 50 TRABAJADORES 0 </¢
se familiarizaran con el nuevo modelo y se calificaran como educadores sociales. \ €

DE PLANTAYY

133 MONITORES. DESARROLLO

SOC0AMILAR

Esto se realizd de forma exitosa, mediante reuniones zonales con todo el equipo de los
Centros Familiares, jornadas de trabajo con los directores, inducciones a los monitores,
y otras instancias destinadas a compartir las dificultades y buenas practicas.

ACTIVIDAD FORMATIVA
ESCOGIDA

N  FcHA |

ELEMENTOS INNOVADORES DEL MODELO DE TRABAJO EL 2013 MARTN MARTIN

1. PROMOVER LOS FACTORES PROTECTORES 2. 10S CICLOS DE DESARROLLO 'mX‘;ARTumN b FACTOR PROTECTOR: PARTICIPACION INFRNTIL > AUMENTO DE. CONFIANZA

- Y PARTICIPACION

i

ACTIVIDAD RECREATIVA
ESCOGIDA

A partir de un enfoque sistémico y comunitario de educacion social,
se defini6 la variable para trabajar y medir: los factores protectores.

De manera complementaria, se generaron Ciclos de Desarrollo, que
corresponde al plan de trabajo disefiado por los profesionales de la
Fundacion para que cada participante fortalezca sus factores protectores.
Estos son un conjunto de condiciones positivas que al estar presentes
en una persona permiten su desarrollo en forma plena. A medida que
éstos se fortalecen, disminuye la vulnerabilidad social y sus riesgos
asociados, haciendo a las familias mds fuertes y protegidas.

En la Fundacion, se trabaja con 15 factores protectores, por ejemplo,
Crecimiento Personal, Cohesion Familiar, y Relaciones Positivas con los
Vecinos. El profesional selecciona uno para elaborar su plan anual.

Esta nueva conceptualizacion permitio aclarar el quehacer de la Para que las personas cumplan un Ciclo, se pide que participen al menos
Fundacion: no solo se ejecutan actividades comunitarias independientes,  de un Taller, un Encuentro y un Médulo; y que uno de ellos sea del drea
sf, para cumplir un Ciclo es fundamental

sino que existe una mirada reflexiva que convierte estas acciones en un de desarrollo (fc PROFESIONALES
medio para promover cambios positivos en las personas y sus familias. la vision del equipo de Fundacion de la Familia para orientar la I
participacion integral de una persona a un propdsito definido. FUNDACl(jN DE LA FAMILIA

EL ESQUEMA PERMITE VER UN EJEMPLO DE COMO SE TRABAJA MEDIANTE LOS CICLOS DE DESARROLLO.

3. LA'FICHA DE DESARROLLO

de todos los niveles de intervencion (Talleres, Médulos y Encuentros),
y de las dos dreas, recreativa (Actividad Fisica) y formativa (Desarrollo

En este caso, Martin llega a participar de la Fundacidn y se inscribe en
el Taller de Karate. Los profesionales realizan una evaluacion de sus

Finalmente, se elabord un instrumento de medicidn que evalta los
logros en el proceso de cada participante y su familia, que es la
Ficha de Desarrollo. Esta permite identificar a cada familia segdn
sus condiciones de vulnerabilidad social, y medir el estado de los
Factores Protectores de cada participante, los que son evaluados al

inicio y al cumplirse un Ciclo de Desarrollo, mediante una escala
numérica. Al finalizar, se obtiene un puntaje que permite analizar los
avances y logros de una persona a lo largo del proceso.

factores protectores mediante Ia Ficha de Desarrollo, y seleccionan el
factor Participacion Infantil para trabajar con Martin. Planifican un Ciclo
de Desarrollo para que pueda aumentar la confianza en sf mismo y
participar activamente con nifios y adultos. £l Ciclo incluye actividades

Socio-Familiar). Cuando Martin finaliza su Ciclo, los profesionales vuelven
a evaluar los factores protectores para medir el estado de avance. La
informacidn que entreqa la Ficha permite medir y sistematizar el trabajo
comunitario que realizan los profesionales cotidianamente con las familias.

PARA MAYOR INFORMACION VER DISCO ADJUNTO.
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RESULIADOS CUANTITATIVOS
MPLEMENTACION MODELO DE TRABAJO

IDENTIFICACION DE CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

| PRINCPALESCONDICIONESDEVUNERABILDADSOCIAL W PRESENTE
CONDICIONES DE PRECARIEDAD: VIVIENDA, TRABAJO, SITUACION SANITARIA, OTRAS
VULNERABILIDAD BARRIAL (INSEGURIDAD, VIOLENCIA, ESTIGMA, POCOS ACCES0S)
HOGAR UNIPERSONAL EN SITUACION DE RIESGO.
FAMILIA MONOPARENTAL EN SITUACION DE RIESGO.

CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y/0 DROGAS.

PRESENCIA DE DISCAPACIDAD FISICA Y/0 MENTAL.
EXPERIENCIAS DE MALOS TRATOS (ACTUAL 0 HISTORICA).

HISTORIAL DE SOCIALIZACION DELICTUAL (DETENCIONES, PROBLEMAS JUDICIALES).

Esta informacion tiene por objetivo caracterizar las condiciones de Las que estan mas presentes son aquellas que tienen relacion con la
vulnerabilidad social de las familias que participan de la Fundacion, ya vulnerabilidad en los barrios, asociada a la violencia de los sectores,
que no se cuenta con requisitos de ingreso asociados a condiciones de bajas condiciones de acceso, precariedad de servicios y entornos
pobreza. La caracterizacion permite desarrollar trabajos mds focalizados  comunitarios que garanticen una mejor convivencia entre vecinos.
que respondan a las caracteristicas propias de la poblacion objetivo.

RESULTADOS FICHA DE DESARROLLO SOCIO FAMILIAR

PARTICIPANTES REGISTRADOS PARTICIPANTES CON CICLO PLANIFICADO { PARTICIPANTES CON CICLO COMPLETO

[BIRL 3060 3960

Esta tabla permite ver el nimero de participantes registrados en la Ficha de lo que se planted como meta al comenzar a trabajar con el instrumento.
de Desarrollo. Esto representa el nimero de personas identificadas como Esto se atribuye a que como primer afio de implementacion del Modelo,
potenciales participantes de Ciclos de Desarrollo, ya sea porque asistieron no todas las personas registradas se incorporaron a un paquete de

a alguna actividad, son familiares de algun participante, o viven en el actividades que garantizaran la integralidad compuesta en un Ciclo. Esto
territorio cercano. £l 2013 se evalud a 3.868 usuarios, de los cuales 3560 deja como desafio ir aumentando el nimero de participantes en Ciclos a

cumplieron Ciclos de Desarrollo. Esto representa un 5/% de cumplimiento partir del 2014 y perfeccionar los criterios para registrar participantes.

0w o 200201 117

PRINCIPALES FACTORES PROTECTORES TRABAJADOS

FACTOR PROTECTOR COMPONENTE NUMERQ DE PARTICIPANTES
CRECIMIENTO PERSONAL DESARROLLO PERSONAL

010 Y ENCUENTRO CON PARES | ACCESO _
HABILIDADES Y VALORES SOCIALES | DESARROLLO PERSONAL _

De los 15 factores protectores que se promueven en la Fundacion, El trabajo dirigido a fortalecer las relaciones familiares es un ejercicio

3 resultaron ser los trabajados de forma més significativa. Estos en que, al ser transversal en la institucion, tendid a no visualizarse en los
su conjunto representan mas del 50% de los objetivos planteados registros de la Ficha. Asf, otro desaffo a partir del afio 2014 es evidenciar
a los participantes en 2013. Son factores que al potenciarse ayudan el protagonismo de esta linea de trabajo.

al bienestar y desarrollo pleno de Ias personas, y fortalecen las
relaciones positivas de la comunidad.

INDICADOR DE CAMBIO EN LOS PARTICIPANTES

VARIACION 0DlEJLIE FLI(\)CSTSFE(E:QI(L)(:‘SA ES:TICIPANTES
oo | W | W

Aquf [a variacion representa el cambio positivo que ha habido en los factores protector durante el afio. La sequnda variacion es en los casos que el
protectores, en este caso en los 3 mds trabajados. Dicha variacion se calcula a factor fue seleccionado como un objetivo para fortalecer en el participante
partir de los promedios de la evaluacion de inicio y el cumplimiento del factor mediante su Ciclo de Desarrollo anual.

protector una vez desarrollado un determinado trabajo complementario mediante

las actividades. Se contrarrestan ambos y se obtiene el factor de cambio. En Se observa que existe una variacion significativa en los 3 objetivos planteados,
esta tabla se distinguen dos variaciones, una es a variacién del factor en y que ésta aumenta cuando se selecciona el factor como un objetivo de trabajo.
todos los participantes, independientemente que hayan trabajado otro factor
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RESULIADOS GENERALES 2010-2013 SEGUN NMERD DE PARTICPANTE

2010 201 2012 2013

Los resultados que a continuacion se presentan forman parte de lo acciones mas diversas e intensificar los progresos que tienen los
realizado por los 13 Centros Familiares en el marco del Programa participantes dfa a dia en la Fundacion. ANTOFAGASTA 334 HYS 673 728
Vida Saludable en Familia, el cual se implementa desde el 2010 y tiene
como principal tarea entregar alternativas de desarrollo a las familias En este apartado es posible identificar las distintas esferas que COPIAPG 508 ] W] 994 870
mediante acciones educativas, deportivas y culturales que tiendan a mide el programa: la cobertura de personas y familias, el nimero .
la integracion de los participantes. de visitas a los Centros, las actividades ejecutadas y la calidad del

trabajo realizado. Desde estos nimeros es posible ver los progresos
Estas cifras representan los avances y desafios que ha asumido la en la gestion y el compromiso permanente por focalizar de mejor (00UIMB0 249 ]330 2093 ]273
institucion en pos de llevar a cabo su mision, entregar a las familias manera los esfuerzos colectivos.

TALCA 00?2 916 1.06] 19
CURICO 1091 2022 2012 1511

TALCAHUAND 4( 1170 964 1211
PUERTO MONTT 346 1176 1099 983

SEGUN NUMERO DE FAMILIAS REGISTRADAS RECOLETA 29h hhe 1401 1041
PENALOLEN 690 1219 1491 1231

LA FLORIDA 348 881 901 926
LA PINTANA 250 hol 413 03/

SAN BERNARDO ho? 1080 1559 1529
TEMUCO 483 1047 1063 1468

HUECHURABA" 77

OONURE T 59 996 609 0
* Cierre de sede en Septiembre de 2010.

TOTALES 7] 03 ]529] ]6333 ]4258 ** Cierre de sede en Abril de 2012. ConﬂlHUa el 2013 desarrollando

dos talleres de Futbol Calle.
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FCOPARQUES

COMUNIDADES SUSTENTABLES

Desde el 2012, cuando se inaugurd el primer Ecoparque en Temuco,
este proyecto se ha convertido en una de las acciones emblematicas
de Fundacion de la Familia.

Estos lugares cuentan con dreas verdes, zonas de reciclaje, huertos y
juegos infantiles, desde donde se trabaja la tematica medioambiental
con las familias del sector.

Actualmente, los Ecoparques son operados por las siguientes
agrupaciones:

» Rukalafken (Coguimbo)

» Reciclando por un futuro (Temuco)

» Peumas de mujeres (Pefialolén)

» Jaqueline Eyde Vega, Rina Cruz Rocha, Angela Navarrete Vergara
(Talcahuano)

» Reciclando Gloriosas por el Universo (Recoleta)

» Daniela Lorenzini y Olivia Salgado (Curico)

» Agrupacion La Pintana, Familia Yasna Gonzélez Melgarejo (La Pintana)

0 WEI0R DR 20102014 | 29

RESUMEN TOTALES RECOLECTADOS

PUNTO LIMPIO MATERIAL RECUPERADO LULOSA PLASTICOS VIDRIO METALES

T I T R
s | w | | v oo w

(N S N O
I T I A O

ECO-EQUIVALENCIA

TIPO DE MATERIAL CELULOSA PLASTICOS VIDRIO METALES T07AL

e | wa || w | o | wm_
owis_Twe T T T T e
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FUTROL CAlLLE PORCENTAJES DE PARTICIPANTES — PORCENTAJE DE PARTICIPANTES PORCENTAJE DE PARTICIPANTES
HOMBRES Y MUJERES SEGUN NIVEL EDLCACIONAL SEGUN SU OCUPACION
UN BALON. UNA OPORTUNIDAD MUJERES | 2356 % BASICA COMPLETA | 191% TRABAJA 1 4012 %

!

HOMBRES | 7643 % ESTUDIA | 484 %

Es un programa que busca entregar oportunidades de desarrollo
psico-social a hombres y mujeres en situacion de vulnerabilidad

BASICA INCOMPLETA | 191%

sl o s P e PORDENTAL DE PARTICPANTES LS 1 14
. tiene el programa para convocar a un perfil SEGUN RANGO DE EDAD MED|A |NCOMP|_HA 1337 % NO RESPONDE | ]27 %
El afio 2013 por primera vez comenz6 la aplicacion del instrumento de publico de dificil acceso para los otros 0 3 ]0 ANOS | 0 (y
de evaluacion cuyo objetivo es medir el impacto del programa en proyectos sociales. - 0 MED|A COMPLETA 29 29 (y
sus participantes. El instrumento disefiado consta de dos partes, 11315 ANOS | b 36 % 70
la primera -aplicada en 2013-, es una ficha de caracterizacidn que Es asf como la participacion de hombres ~ .
permite obtener datos duros e identificar el perfi de los participantes. mayores de edad alcanza el 75%, 16317 ANOS | 1719 % CURSANDO MEDIA 3439 % PORCENTAJE DE PARTICIPANTES
La sequnda, evalta 3 componentes individuales (personal, social y destacandose sobre la tendencia en la mayoria ]8 " ANOS | 76 43 0/ SEGUN HPO DE FAM‘UA
) 0

comunitario) y uno grupal (trabajo en equipo) con sus respectivos de los proyectos a nivel nacional.
factores protectores asociados al objetivo principal de inclusion
social del proyecto, el cual se ejecutard el 2014.

0
SUPERIOR INCOMPLETA | 5,09 % VCLEAR | 3757 %

SUPERIOR COMPLETA | 191 % MONOPARENTAL 1592 %

CURSANDO SUPERIOR | 1146 % EXTENDIDA 1 42,03 %
UNPERSONAL | 254 %

PORCENTAJE DE PARTICIPANTES QUE
LOGRA PROYECTARSE EN LA VIDA

N | 8789 %
NO | 1019 %

0
N0 RESPONDET 191% NO RESPONDE 067 N (T4 | 191%
De esta manera, el programa Fuitbol Calle, dadas sus caracteristicas favorecen la integracion social. Lo anterior queda en evidencia al
convocantes e integradoras permite no sélo trabajar desde lo observar los porcentajes asociados a la ocupacién de los participantes,
preventivo sino que mds bien desde un enfoque de intervencion en donde mas del 70% habria finalizado la educacién media, la estarfa
disefiado para desarrollar habilidades a nivel personal y social que cursando o sequirfa estudios de educacion superior.

PORCENTAJE DE PARTICIPANTES SEGUN 3 FACTORES DE RIESGO

QOtros datos relevantes de la ficha estarfan asociados a los factores de barrial, casi el 80% no presenta consumo problematico de alcohol y/o
riesgo. Pese a que mas del 60% vivirfa en situacion de vulnerabilidad drogas vy casi un 90% sefiala tener proyecciones en su vida.

1 PORCENTAJE DE PARTICIPANTES PORCENTAJE DE PARTICIPANTES PORCENTAJE DE PARTICIPANTES
SEGUN SITUACION DE SEGUN SITUACION DE (QUE PRESENTEN CONSUMO DE
PRECARIEDAD VUINERABILIDAD BARRIAL ALCOHOL Y/0 DROGA

S| | 242 % S| | 6305 % S| | 19] %
N0 | 7388 % NO | 35,66 % NO | 1898 %
NO RESPONDE | 191 % NO RESPONDE | 127% NO RESPONDE | 191 %
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CAMPANA UN GOL, UN ARBOL

GOLES CON SENTIDO

Esta iniciativa pretende motivar la prdctica deportiva con un fin La campafia ha tenido un gran éxito a nivel nacional, sobre todo en los
medioambiental. Tiene como objetivo invitar a todos los clubes, Talleres de Futbol Calle de Fundacion de la Familia, cuyos jévenes han
ligas y equipos, tanto amateur como profesionales, a destinar demostrado un compromiso permanente con el medio ambiente y se
algunos de sus encuentros a esta campafia, transformando cada han convertido en actores y educadores de su comuna.

gol convertido en un érbol para Chile.

1/0CT/ 2013 AL
30/ ENE/ 2014

SEGUNDA ETAPA DE LA CAMPANA ‘ f\/PQAR\Q/RZ%%
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EQUIPOS INSCRITOS
FECHAS DEDICADAS A LA CAMPANA

GOLES
ARBOLES PLANTADOS

PRIMERA ETAPA DE LA CAMPANA ‘

FQUIPO FEMENINO DE FUTBOL CALLE | 50
LA PINTANA / PRIMERO EN PLANTAR | - ARBOLES
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HUERTOS FAMILIARES

APRENDER DESDE LA TIERRA

Son espacios de encuentro intergeneracional en los que se potencia la

participacion de los distintos miembros de la comunidad y en los que se HUERTOS FAMILIARES CONSTRUIDOS ‘ 1804 oy

desarrollan habilidades personales y familiares, donde las personas aprenden
a cultivar, cosechar, producir y donde se re-significa el valor de la tierra.

Los huertos se han constituido como un lugar protegido, alegre, verde e CENTROS FAMMARES CON HUERTO ‘ [ TODOS ]

interactivo en el que se desarrollan las habilidades personales y familiares.
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COMPARIA DE TEATRO FUNDACION DE LA FAMILIA

DESARROLLO DESDE LA CREATIVIDAD

Este afio los Talleres de Teatro dieron vida a la Compafifa de Teatro de de Recoleta. Esta obra se presentard de manera itinerante en diferentes
Fundacion de la Familia, con la finalidad de canalizar los aprendizajes escenarios de la capital durante el 2014.

adquiridos por los participantes y darle a sus presentaciones un sentido ~ “Trabajando en la Fundacién de la Familia hemos aprendido a
profesional que les permitiera proyectarse en el tiempo. Durante seis escuchar y ver las necesidades de las personas utilizando al
meses, se trabajd en el montaje de la obra "Cartas para no olvidar", teatro como medio de desarrollo y potencial creativo.”

cuyo estreno fue el 5 de diciembre de 2013 en el Corporacion Cultural Maria lgnacia Bouchon, Coordinadora del Proyecto
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ANTOFAGASTA

PALABRAS DE LA DIRECTURA

“Durante los Ultimos afios, nuestro modelo de trabajo ha experimentado
cambios sustantivos, entregandonos pautas de accion y estableciendo
nuevos desaffos que nos han ayudado a perfeccionar nuestro quehacer
institucional. Esto no ha permitido afiatarnos como equipo y construir
un vinculo mas profundo con nuestros participantes, que valoran
nuestros esfuerzos y reconocen los avances que hemos logrado.

Equipo Fundacion de la Familia Antofagasta

Agradezco profundamente la apertura al cambio de la comunidad,

que recibid con gran alegrfa y carifio cada una de las modificaciones
programaticas propuestas y que aprecian que nuestro trabajo se oriente
a lograr un mayor bienestar para ellos y sus familias.”

CAROL CUELLAR
Directora Fundacion de la Familia Antofagasta
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CIFRAS GENERALES

NO DE FAMILIAS

NO DE PRESTACIONES

12362

8929
SQNL,“Z

2010

N DE PARTICIPANTES

W wu FANM

201

2012 2013 AN 2010 2011 201 2003

NO DE ACTIVIDADES

13
613

201

2012 203 AN 2010 Alll 2012

SOBRE EL MODELO
~ PARTICIPANTES CON CICLOS COMPLETODS

1521 23

FACTORES PROTECTORES TRABAJADOS

INSTANCIAS DE REACRECION Y JUEGO CON PARES  INSTANCIAS DF REACRECIGN Y JUEGO CON PARES RELACIONES Y COHESION FAMILIAR

[/

PARTICIPANTES

o/

PARTICIPANTES PARTICIPANTES
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INICIATIVAS DESTACADAS HIT0S

1 CULTIVO HIDROPONICO DE HORTALIZAS

Este proyecto consistio en la construccidn de un invernadero
hidropdnico destinado a ensefiar a mujeres jefas de hogar las técnicas
de cultivo hidropdnico, con el fin de potenciar el auto sustento.

2071 FIRMA DE CONVENIO CON GENDARMER(A DE CHILE
2012 PROYECTO FAO HUERTOS HIDROPONICOS

2012 PROYECTO DE PARTICIPACION AMBIENTAL

La iniciativa sirvid como medio para establecer lazos de comunicacion FUNDACI()N MINERA ESCONDIDA

entre los participantes y fomentar el vinculo de con otros integrantes
de su familia, ademds de ser un aporte a la economia familiar.

2012 CERTIFICACIGN DE MONITORES COMUNITARIOS ! TNNR NN R
EN CUIDADO EN MEDIO AMBIENTE | | || i ' | || | H
. || |

2013 INICIO TALLERES FUTBOL CALLE

2 MONITORES COMUNITARIOS DE HUERTOS

Durante el 2013 tres alumnas de huertos fueron capacitadas para
desempefiarse como monitoras comunitarias, traspasando sus
conocimientos a otros usuarios, entre ellos nifios. Esta iniciativa
positivamente la convivencia entre los nifios y adultos que participan
en el Centro Familiar, generando un ambiente arménico que facilita el
desarrollo de todos los grupos.

W #\\\\\\\\\\'

ALY

3 DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS

Surge con el propésito de promover habilidades de autonomia personal
en los nifios y nifias que asisten a Fundacion de Ia Familia, a través de
actividades que potencian el desarrollo de los sentidos, la aceptacion
entre pares y la incorporacion de limites y normas al interior del grupo.







CoQuImMBO

PALABRAS DEL DIRECIOR

“Hemos logrado consolidar una estrategia de trabajo basado en un
didlogo permanente tanto dentro del equipo, como con las familias
y vecinos del sector. Esto no serfa posible de no ser por el alto nivel
de compromiso y corazon que hemos puesto como equipo técnico
y administrativo, con quienes realmente hemos construido lazos de
afectos, amistad y trabajo.

Equipo Fundacion de la Familia Coquimbo

Lo que mas destaco de este proceso es haber aprendido a pensar
“en grande”, habernos atrevido a sofiar y sumar a la comunidad en
proyectos ambiciosos como los de reciclaje, gue implican un cambio
cultural'y que con el tiempo nos han permitido demostrar que eran la
locura mas sensata del mundo.”

MAURICIO ALVAREZ
Director Fundacion de la Familia Coquimbo
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CIFRAS GENERALES

NO DE FAMILIAS

an

3W

2010 201 2012

N DE PARTICIPANTES 2093

1330

201 2012 2013

N° DE PRESTACIONES
15178 15069

2010 201 2012 203 ANO

NO DE ACTIVIDADES

ARO 2010 2011 201 203 ANO

SOBRE EL MODELO

NO Dt PARTICIPANTES FICHADOS

1036

PARTICIPANTES CON CICLOS COMPLETOS

9/

FACTORES PROTECTORES TRABAJADOS

HABILIDADES Y VALORES SOCIALES ACCESO A ESPACIOS FORMATIVOS Y DE DESARROLLO CRECIMIENTO PERSONAL

/

PARTICIPANTES

0 L

PARTICIPANTES PARTICIPANTES
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INICIATIVAS DESTACADAS HIT0S

1 ARTESANIA DIAGUITA

El proyecto permitic revalorar el patrimonio cultural diaquita, etnia
originaria de la cuarta region, llegando a mas de 900 nifios a través de
las actividades realizadas en Ias escuelas, y a cerca de 150 adultos que
asistieron a los talleres.

2011 COMIENZO DE TALLERES DE MINI TENIS

20711 TALLER DE ARTESAN(A DIAGUITA, EN ALIANZA CON
FUNDACION ARTESANIAS DE CHILE

2011 INICIO TALLERES FUTBOL CALLE

2012 ADJUDICACIGN FONDO SOCIAL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA PARA MEJORAMIENTO DE
NFRAESTRUCTURA
A cargo del Ecoparque instalado en el Centro Familiar, este grupo
contribuye con motivacién y entusiasmo a difundir en la comunidad
las iniciativas vinculadas a la linea de trabajo Espacios Verdes y
Alimentacién Saludable.

2013 GRUPO RUKALAFKEN RECICLA EN FIESTA DE LA
PAMPILLA

2013 INAUGURACION DE ECOPARQUE

3 HUERTOS DOMICILIARIOS

Desde el 2012 este taller prepara la siembra y cosecha de diversas
verduras y hierbas producidas en el Huerto Familiar. Los grupos se
organizan para realizar visitas a los hogares de los participantes, de
manera de practicar lo aprendido y generar una red de pequefios
huertos, que sirven como espacios de convivencia en torno al trabajo
con la tierra y el cuidado de las plantas.
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VII. Region del Maule




CURICG

PALABRAS DE LA DIRECTURA

“Hemos tenido el privilegio de conocer el sector donde trabajamos, Esto ha hecho posible levantar proyectos que nos permiten tener hoy
compartir con los vecinos, y escucharlos; saber sus impresiones sobre un Centro Familiar con proyeccion y posicionado en el territorio y la
el trabajo que desempafiamos y lo importante que somos para ellos, por — provincia."

nuestra forma de trabajo, por el valor e importancia que le damos a las

personas que conforman esta comunidad, y porque les brindamos un

espacio de acogida que les permite fortalecerse como familia frente a

sus problematicas.

PAOLA GAETE
Director Fundacion de la Familia Curic

HUERTO COMUNITARID
jON DE LA FAMILIA
FONDACIES i _ %

Equipo Fundacion de la Familia Curicd
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COBERTLRAS

NO DE FAMILIAS NO DE PRESTACIONES
1299 12946
10516
SM
2010 201 2012 2013 ANO 2010 20Mm 2012 2013
NO DE PARTICIPANTES 9027 200 NO DE ACTIVIDADES
183 175 n
109 1ﬁ
201 2012 2013 ANO 2010 201 2012 2013
SOBRE EL MODELO
NO DE PARTICIPANTES FICHADOS PARTICIPANTES CON CICLOS COMPLETOS

3ol 220

FACTORES PROTECTORES TRABAJADOS

CRECIMIENTO PERSONAL HABILIDADES Y VALORES SOCIALES INSTANCIAS DE RECREACIGN Y JUEGO CON PARES
PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES

" Fithol Calle
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INICIATIVAS DESTACADAS HIT0S

1 HUERTO FAMILIAR

Tras tres afios de trabajo con la comunidad, este espacio se ha validado
como un lugar protegido para aprender sobre la tierra, habitos

saludables y promover la buena alimentacidn. Ademads, potencia el uso
sustentable de los recursos naturales y favorece la economia del hogar.

2010 CENTRO FAMILIAR ORGANIZA CHARLA DE
RESILIENCIA CON ROBERTO CANESSA

2010 CONSTRUCCION DEL PRIMER HUERTO FAMILIAR
DE LA FUNDACION

2011 CELEBRACION DEL DiA DEL MEDIOAMBIENTE

20711 INICIO TALLER DE BOCCIAS

2012 TRABAJO EN ALIANZA CON LA ESCUELA AGRICOLA
DE MOLINA, SNA EDUCA

2 FORMACION FAMILIAR

Los encuentros familiares se han posicionado como espacios formativos
en los que prima la interaccion entre las personas en el contexto de
temdticas de su interés, en los que se convoca a los participantes y sus
familias, generando espacios de reflexion, intercambio de experiencias
significativas y sana convivencia.

2012 INICIO TALLERES FUTBOL CALLE

3 MESA TERRITORIAL

A partir de esta iniciativa se desarrollan estrategias de trabajo con
otras instituciones del sector, con el objetivo de mejorar Ia calidad

de vida de los vecinos y promover los habitos saludables, optimizando
[0S recursos comunitarios.
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PALABRAS Dt LA DIRECTORA

“El trabajo que realizamos con la comunidad nos ha permitido
vincularnos a las familias a un nivel que traspasa el dmbito profesional.
Juntos hemos aprendido que la clave esta en enfocarnos en lo positivo
y en enfrentar cada nuevo desaffo como una oportunidad para crecer y
tomar lo mejor de cada experiencia.”

CAROLINA TRONCOSO
Director Fundacion de la Familia Talca

Equipo Fundacion de la Familia Talca
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CIFRAS GENERALES

NO DE PRESTACIONES

1058 1160

2010 201 2012 2013

NO DE ACTIVIDADES

140 146
109 3

2010 201 2012 2013

| NO DE PARTICIPANTES FICHADOS
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PARTICIPANTES CON CICLOS COMPLETOS
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FACTORES PROTECTORES TRABAJADOS

PARTICIPANTES
Manualldades

00

PARTICIPANTES

HABILIDADES Y VALORES SOCIALES ACCESO A ESPACIOS FORMATIVOS Y DE DESARROLLO CRECIMIENTO PERSONAL

PARTICIPANTES
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INICIATIVAS DESTACADAS HIT0S

1 FOTBOL CALLE FEMENINO

Con dos afios de trabajo, el Taller de Fitbol Calle Femenino de Talca
se ha convertido en uno de los grupos mas potentes, consolidando
triunfos sociales y también deportivos, que lo establecen como un

referente a nivel nacional.

2011 FIRMA DE CONVENIO CON UNIVERSIDAD DE TALCA

2011 TALLERES DE EXTENSION DE CRIN DE CABALLO EN
ALIANZA CON FUNDACION ARTESANIAS DE CHILE

2012 EQuUIPO FUTBOL CALLE FEMENINO BICAMPEGN DE
LA COPA CHILE FUTBOL CALLE

2013 SEDE CAMPEONATO DE BOCCIAS

2 CLINICAS DE AUTOCUIDADO

Durante el 2013 se planificaron clinicas itinerantes de autocuidado, las
que consistieron en llevar a la calle el trabajo realizado por los distintos
talleres, como los de peluquerfa, que tuvieron como propdsito estimular
el crecimiento personal y el desarrollo de la autoestima en los miembros
de la comunidad.

2013 CREACION DE RADIO COMUNITARIA “BARRIO
ACTIVO”

3 ACCION SOCIAL

Con el fin de traspasar experiencias y hacer parte a la comunidad

de las actividades que desarrolla la Fundacidn, los distintos talleres
visitaron recintos penitenciarios, asilos de ancianos y centros de salud
mental, ofreciendo a sus internos jornadas destinadas a la recreacion
y el autocuidado.

4 MESA COMUNITARIA “BARRIO ACTIVO"

Esta iniciativa surge para fortalecer la vinculacion con el territorio,
generando nuevos espacios de interaccion entre los vecinos y las
instituciones del sector, cuyo proyecto emblematico es la reactivacion
de la radio comunitaria “Barrio Activo’”.







TALCAHUANO

PALABRAS DE LA DIRECTURA

“Hemos trabajado duramente, esforzandonos dia tras dia para dar lo
mejor de nosotros.

Nos motiva ver como la comunidad, con su participacion, nos da sefiales
de que vamos por el camino correcto y nos invita a asumir el desafio de
esforzarnos por ser cada vez mejores personas y profesionales.”

LILIAN VARELA
Directora Fundacion de la Familia Talcahuano
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Equipo Fundacion de la Familia Talcahuano
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INICIATIVAS DESTACADAS HIT0S

1 HUERTO DEMOSTRATIVO

En el contexto del terremoto el afio 2010, nace este proyecto como

una forma de apoyar el autoconsumo y la reconciliacién con la tierra.
Primero, surge como terapia, a través de las hierbas medicinales, su
aplicacion y posteriormente su cultivo, y mds tarde se complementa con
|a reutilizacion de basura organica.

2011 INICIO TALLERES DE HUERTO CON AGRUPACION
“HIERBA VIDA”

2012 FIRMA CONVENIO CON UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION, PROGRAMA “UNA DECISION
INTELIGENTE”

2012 FIRMA CONVENIO REGIONAL DEL BI0-BI0

2012 CURSO DE CESTERIA HUALQUI EN ALIANZA CON
FUNDACION ARTESANIAS DE CHILE

2 TALLER DE CESTERIA
Apoyado por Fundacion Artesanias de Chile, este taller busca generar
experiencias de micro emprendimiento. Liderado por una maestra
artesana experta en el trabajo de cesterfa, el grupo aprendic los
origenes de esta tradicién y las técnicas elaboracion, llegando a fabricar

productos de gran calidad.

2012 INAUGURACION PRIMER QUINCHO COMUNITARIO

2013 INICIO TALLERES DE FUTBOL CALLE MASCULINO

2013 INICIO SEGUNDA FASE DEL PROGRAMA “UNA
DECISION INTELIGENTE"EN ESCUELAS “NUEVA LOS
LOBOS" Y “CENTINELA SUR"

2013 PARTICIPACION EN CONGRESO DE OBESIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

3 TRABAJO INTEGRAL CON ADULTOS MAYORES

Este proyecto crea instancias de desarrollo cognitivo para los adultos
mayores de los cerros de Talcahuano, invitdndolos a ejercitar el cuerpo,
la mente, y mantener la autonomia.




[EMUCY

IX. Region de la Araucania




TEMUCO

PALABRAS DEL DIRECIOR

“Nuestro trabajo tiene como base el respeto y la atencidn digna a todos La evolucion de los distintos proyectos ejecutados da cuenta de
quienes participan en nuestro Centro Familiar, a quienes procuramos o realizado y de los desafios que Se vienen para sequir entregando
ofrecer actividades que satisfagan sus necesidades de recreacion, un servicio de calidad y acogedor que contribuya a la promocion
desarrollo socio familiar, acceso a la cultura y cuidado al medio de factores protectores de las familias en Temuco."

ambiente, que no son ofrecidas por ninguna otra institucion en el sector.

ALVARO ROJANO
Director Fundacion de la Familia Temuco
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Equipo Fundacion de la Familia Temuco
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INICIATIVAS DESTACADAS

1 CLINICAS DE FUTBOL CALLE
Ademas de importantes reconocimientos deportivos, como la obtencién
del tercer lugar en la Copa Chile y en la Liga Nacional de Fundacion de
la Familia, este grupo ha conseguido logros relevantes en el desarrollo
de los valores que propicia esta disciplina, trabajando el crecimiento
personal de los participantes que los hicieron merecedores de la Copa
Espiritu Futbol Calle.

2 PERMACULTURA

La permacultura es un concepto que apunta al trabajo armdnico entre
el paisaje, los recursos naturales, la reutilizacion de residuos
y la comunidad para llevar a cabo la recuperacidn de un espacio.

Con creatividad y entusiasmo, este grupo ha generado instancias
participativas, como las mingas familiares, que se realizaron en las
casas de los integrantes del taller para crear huertos verticales en base
a botellas y productores reciclados.

3 RECREOS SALUDABLES

Esta iniciativa se ejecuta desde el afio 2011 en las escuelas cercanas
a Fundacion de la Familia Temuco, incentivando la vida sana en mas
de 1.200 nifios.

El proyecto permitio la creacion de brigadas ecoldgicas entre los
alumnos, que promueve el cuidado del planeta, el deporte y Ia
alimentacion sana.

4 RECICLAJE

La instalacion del Punto Limpio en el Centro Familiar ha permitido
sensibilizar a la comunidad en la importancia de cuidar el
medioambiente y darle a los residuos un uso sustentable.

Con este propdsito surgio la agrupacion ARTE LIF, formada por un grupo
de familias interesadas en confeccionar productos manufacturados
utilizando como materias primas bolsas de supermercados, almacenes
y grandes tiendas, tetra pack y botellas pldsticas.

HIT0S

2071 FUNDACIGN DE LA FAMILIA LIDERA MESA
DE TRABAJO PARA ERRADICAR BASURAL
CLANDESTINO DE PLAZAS DE CHIVILCAN

2012 INAUGURACION PRIMER ECOPARQUE DE
FUNDACION DE LA FAMILIA

2012 FIRMA CONVENIO CON UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

2012 FIRMA CONVENIO CON UNIVERSIDAD AUTONOMA.
ESCUELA DE ARQUITECTURA

2013 INAUGURACION DE JUGARTECA

2013 RECUPERACION DE PLAZA ALDO CAPURRO
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LA FLORIDA

PALABRAS DEL DIRECIOR

“Es asombroso ver como ha crecido nuestro huerto y ha mejorado el
lugar donde se encuentra. Hace un afio atrds solo era un pedazo vacio
de nuestro patio, al igual que el jardin que da a la calle.

Hoy es hermosamente distinto, todo nuestro centro es mds luminoso,
mds limpio, mas acogedor.

Equipo Fundacion de la Familia La Florida

Sin duda lo mas importante es que esto ha sido fruto del trabajo de
todos los que componen la “familia” de la Fundacion de la Familia.
Trabajar juntos nos permitio compartir a vida, refr, acompafiarnos en
la pena y recordarnos mutuamente que el mundo es lo que nosotros
construimos. Lo que mas rescato es que aprendimos a trabajar juntos
por la belleza."

MANUEL SOTO
Director Fundacion de la Familia La Florida
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COBERTURA

CIFRAS GENERALES

NO DE FAMILIAS NO DE PRESTACIONES
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INICIATIVAS DESTACADAS HIT0S

1 BATUCADAS

Este proyecto ha permitido integrar a nifios y jovenes en un espacio
grupal de aprendizaje a partir de una expresion cultural de gran
presencia en el territorio. En su dltimo afio, ha generado un importante
efecto multiplicador donde los que fueron aprendices ahora son
maestros y estdn colaborando con la formacion de otras batucadas.

2010 SE INICIAN PRIMEROS TALLERES DE MINITENIS

2011 INICIO TALLERES DE FUTBOL CALLE
2012 INICIO TALLERES DE HUERTOS FAMILIARES

2012 GRADUACION DE CURSO DE MONITORES
COMUNITARIOS CENFA

2013 CENTRO FAMILIAR ORGANIZA PRIMERA CICLETADA
FAMILIAR

Actualmente convoca un nimero cercano alas treinta y cinco
personas, en su mayorfa mujeres, que participan del taller que funciona
dos veces a la semana, pero que ademds participan diariamente en su
mantencion, generando una dindmica colaborativa e integradora entre
los participantes. A través de esta plataforma, se ha podido recuperar
un espacio verde dentro del centro, incorporando ademds una fuerte
inversion en capacitacion, tecnologia e infraestructura.

3 TEATRO

Este afio el taller convoca a mujeres que han integrado en este espacio
toda la intensidad y profundidad de sus propias biograffas, poniéndolas
al servicio de un proceso creativo y de crecimiento personal, cuyos
frutos se reflejan en la calidad de su puesta en escena.







LA PINTANA

PALABRAS DEL DIRECIOR

“Durante este tiempo hemos diversificado el Trabajo, hemos construido
un huerto comunitario donde adultos y nifios han podido tener cercania
con un drea tan olvidada como el medioambiente, labor que nos ha
permitido comprender que el trabajo siempre es mds gratificante
cuando lo hacemos en conjunto.

Uno de los grandes desafios que tenemos quienes trabajamos en el

Equipo Fundacion de la Familia La Pintana

drea social es la transformacion, mejorar la calidad de vida y potenciar
herramientas. Sin embargo, hemos entendido que como equipo no
estamos exentos de esa transformacion; que el trabajo con alegriay
amor, los momentos vividos, los suefios v la esperanza presentes en
estos afios de trabajo también nos han transformado a nosotros. Como
dice Neruda “nosotros, los de entonces, ya no somos los mismos.”

LUIS CASTILLO
Director Fundacion de la Familia La Pintana
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INICIATIVAS DESTACADAS HIT0S

1 RUTA VERDE

Este proyecto permitid instalar el cuidado del medioambiente como
tema en los nifios desde pequefios, para lo cual se organizaron visitas
guiadas al Invernadero y Huerto Comunitario, clases practicas con
almdcigos, entre otras actividades.

2010 SE INICIAN TALLERES DE BOCCIAS

2011 VICTOR ESCOBAR SELECCIONADO PARA EL
MUNDIAL DE PARIA DE FUTBOL CALLE, HOMELESS
WORLDCUP

20711 INICIO TALLERES DE HUERTOS FAMILIARES

2012 DENIS GOMEZ Y BARBARA TORRES
SELECCIONADOS PARA EL MUNDIAL DE MEXICO DE
FUTBOL CALLE, HOMELESS WORLD CUP

2 TEATRO
La experiencia de este afio permitid el desarrollo de vinculos afectivos
muy importantes para los participantes, que hacen que este taller sea

hoy un espacio de acogida y comprensién muy valorado.

2013 INAUGURACION ECOPARQUE

A ellos se incorpord un grupo de musicos del Taller de Folclore, lo que 2013 COMIENZAN LAS RUTAS VERDES

le que permitid que el montaje final realizado el 2013 llamado “Cartas
para no olvidar", contara con una ambientacién musical en vivo.

2013 MGDULOS DE ARTE

3 FUTBOL CALLE

Los talleres de Ftbol Calle han convocado estos afios a grupos de
jovenes, hombres y mujeres, que han participado de encuentros

y campeonatos y también han organizado una serie de actividades
solidarias, destacandose como grupo tanto en lo deportivo como
en lo social.

El proceso, esencialmente colectivo, ha permitido que incluso logros
individuales como la participacion de tres integrantes de los talleres en
dos mundiales de Futbol Calle, hayan sido vistos como fruto del trabajo
grupal y hayan reforzado los lazos entre los jévenes y con su comunidad.

4 BOCCIAS

Este proyecto potencia el trabajo que se realiza con personas con
capacidades especiales, fortaleciendo el vinculo entre ellos y sus
familias, y promoviendo la participacion en otras actividades que
se realizan en el Centro Familiar.
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PALABRAS Dt LA DIRECTORA

“Nuestro sello es la construccion del vinculo con las familias y de una manera asociativa, positiva y estimulando la participacion social
comunidades en donde estamos insertos, las cuales hemos aprendido de las familias.”
a conocer, reconocer y respetar en el contexto de su territorio.

Durante afios hemos impulsado el desarrollo de las potencialidades
de las personas, motivandolas a resolver las problematicas barriales

NATALIA VIDAURRE
Directora Fundacion de la Familia San Bernardo

%

Equipo Fundacion de la Familia San Bernardo
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INICIATIVAS DESTACADAS HIT0S

1 PARTICIPACION COLECTIVO DE TEATRO

Un grupo de seis mujeres forma parte del destacado proyecto colectivo
que busca presentar al Teatro como una alternativa de desarrollo
personal, en donde distintas técnicas de actuacion y expresion

escénica derivan en un montaje atractivo que busca difundirse en
distintos espacios comunitarios. Para las participantes representa una
oportunidad enriquecedora que valora Su compromiso y constancia.

2011 INICIO TALLERES FUTBOL CALLE
2011 CELEBRACION FIESTA DE LA PRIMAVERA

2012 LANZAMIENTO LIBRO “20 BUENAS RECETAS PARA
COMER EN FAMILIA”

2012 INICIO TALLERES DE HUERTOS FAMILIARES
2012 CELEBRACION FIESTA DE LA PRIMAVERA

2013 PARTICIPACION EN OBRA COLECTIVA CORAL DE
TEATRO “CARTAS PARA NO OLVIDAR"

2 FIESTA DE LA PRIMAVERA

Es una instancia de trabajo grupal en que los distintos talleres que
forman parte de la Fundacion se retinen en alianzas y cumplen distintas
pruebas con el fin de obtener la corona para la reina. Esta competencia
representa una conexion con la comunidad y los distintos espacios de
los territorios, invita a las familias a ocupar las calles con un mensaje
positivo y a mostrar la unidn entre 10s vecinos.

2013 CONSTRUCCION DEL HUERTO MODELO
2013 CELEBRACION FIESTA DE LA PRIMAVERA

3 ENCUENTRO DE VIDA SALUDABLE

Es una estrategia metodoldgica que tiene la cualidad de llegar a distintos
grupos etarios para trabajar temdticas asociadas a la alimentacidn
saludable o la actividad fisica en que se combina la teorfa con la préctica
desde actividades Iidicas muy atractivas para los participantes. £s un
espacio que invita a aprender de manera entretenida.




Lo [ADUS FINANCIEROS

Balance Clasificado y Estado de Resultado
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SALANCE CLANIFICADO
ACTIVO CRCULANTE PASVO CIRCULANTE
DISPONIBLE 166661122 OBLIGACIONES CON BANCOS  INSTITUCIONES FIVANCIERAS

DEUDORES VARIOS 10.985.331
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 117.236.459

ACREEDORES VARIOS 1349942

OTROS PASIVOS CIRCULANTES 13173409

ACTIVO FJO TOTAL PASIVO CIRCULANTE 20.523.391
VEHICULOS 11090.620 PASIVO LARGO PLAZO

MUEBLES Y UTILES 296.241.745

TOTAL PASIVO LARGO PLAZO

INFRAESTRUCTURA 193312119 PATRIMONIO
IMPLEMENTOS 33130225
FQUIPOS DE INFORMACION 186.426.860

CAPITAL 1.360.895.091
DEFICIT DEL EJERCICIO 021117930
TOTAL PATRIMONIO 839117161

BIENES RAICES 403192449
A 5005357

TOTAL PASIVOS 829.640.512

DEPRECIACION ACUMULATIVA 1021713126
TOTAL ACTIVO FIJO 669.230.644

ACTIVO CIRCULANTE
TOTAL OTROS ACTIVOS 13.173.409

TOTAL ACTIVOS §9.640.512
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